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АНОТАЦІЯ
Навчальна дисципліна «Психологія міжособистісних відносин» є вибірковою  для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 041 Богослов’я (освітня програма Богослов’я). Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення дисципліни заплановано на 2 семестр (1 курс). 

Курс передбачає ґрунтовне ознайомлення із особливостями міжособистісних відносин в системі суспільних і соціально-психологічних взаємовідносин, формування системи знань про комунікативну природу міжособистісних відносин, їх соціальний характер, дослідження впливу спільності на індивіда, стратегії поведінки в конфліктній ситуації.
Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; самостійна робота; контрольні заходи. Видами навчальних занять, згідно з навчальним планом є: лекції; семінарські заняття, консультації.
Практичні заняття передбачають: розгляд питань щодо аналізу особливостей соціально-комунікаційних технологій для загального обговорення в групі, виконання обов'язкових контрольних та творчих завдань; підготовка доповідей і рефератів; роботу з науковою, навчальною та довідковою літературою;  підготовку та участь у дискусіях, дебатах; підготовку тез доповіді на наукову конференцію.

Самостійна робота полягає у засвоєнні вивченого навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача.
Консультації призначені для роз’яснення теоретичних або практичних питань.

Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, який здійснюється на семінарських заняттях у формі усних відповідей, самостійних робіт та підсумкових тематичних контрольних робіт.
Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 2 семестру здійснюється у формі заліку.
ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Загальна кількість годин – 120 год., у т. ч. 40 годин аудиторних занять і 80 годин самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 4.
	Всього кредитів
	Всього годин
	Аудиторних годин
	У тому числі
	Сам. робота

	
	
	
	Лекц.
	Лабор.
	Семін. (практ.)
	

	4
	120
	40
	16
	-
	24
	80


ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ

	Навчальний 

рік
	Курс

(рік навчання)
	Семестр
	Цикл

підготовки
	Нормативна/ вибіркова

	2021/2022
	1
	2
	загальний

	вибіркова 


МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета навчальної дисципліни

Навчальна дисципліна своєю метою ставить формування у майбутніх фахівців з  богослов'я  системи знань про особливості та правила сприймання й розуміння іншої людини, пізнання та взаємний вплив людей один на одного, вдосконалення професійних і міжособистісних взаємодій.
Завдання навчальної дисципліни
- вивчення основ соціально-комунікаційних технологій;

- становлення самосвідомості майбутніх фахівців за допомогою формування психологічної культури;

- отримання знань про сутність, закономірності, принципи міжособистісних відносин;

- формування навичок самоаналізу, психологічного розуміння поведінки інших людей;

- стимулювання процесів самоактуалізації і самореалізації магістрантів;

- набуття умінь адекватної психологічної перцепції, оцінки і рефлексії подій навколишнього світу.   
ЗАПЛАНОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

- психологію людини та способи регуляції її поведінки;

- основні підходи до поняття “спілкування”, “взаємодія”, “взаєморозуміння”;

-
особливості взаємодії і форми поведінки особистості у міжособистісній взаємодії; 

- форми поведінки особистості у міжособистісній взаємодії;

-
особливості процесів міжособистісного пізнання;

-
особливості сприймання і розуміння людини людиною;

-
стадії міжособистісного розуміння;

- психологію організаційної поведінки;

- психологію міжособистісних стосунків, взаємодії, спілкування;

- сутність і соціальну значущість своєї професії.

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти:
- здійснювати вивчення психологічних особливостей партнера по спілкуванню;

- враховувати індивідуально-психологічні особливості людини при організації міжособистісних відносин;

- застосовувати отримані знання для покращення свого мистецтва спілкування; взаємодії і взаєморозуміння;

- створювати сприятливі умови для спілкування та встановлення взаємовідносин і взаєморозуміння з іншими людьми;

- аналізувати причини виникнення психологічних конфліктів у взаємовідносинах;

- здійснювати соціологічне забезпечення вирішення міжособистісних конфліктів.

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістрів спеціальності 041 Богослов’я (освітня програма Богослов’я) вивчення дисципліни сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання:

Загальні компетентності: 
ЗК 2. Здатність використовувати основи філософських знань для формування світоглядної позиції. 

ЗК 3. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), соціально відповідально та свідомо.

ЗК 4. Навички міжособистісної взаємодії.

ЗК 5. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

ЗК 6. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.

ЗК 7. Здатність використання сучасних соціально-комунікативні технології

Програмні результати навчання: 
ПРН 2. Демонстрація сформованості сукупності релігійних переконань, оцінок, поглядів та принципів, які визначають загальне бачення та релігійне розуміння світу і місце особистості у ньому, а також її релігійні позиції, програми поведінки та діяльності.

ПРН 3. Розуміння необхідності балансу між свободою та відповідальністю в демократичному суспільстві, визнання власної відповідальності за свої вчинки, дотримання стандартів професійної етики, адаптація своєї поведінки до прийнятих системних цінностей

ПРН 4. Вміння вступати в комунікацію; активна участь у дискусіях, бажання пояснювати та допомагати іншим, здатність емпатійно взаємодіяти, 

ПРН 5. Самостійність і відповідальність у роботі, професійна повага до етичних принципів, демонстрація професійної, соціальної та емоційної поведінки.

ПРН 6. Уважне вислуховування співбесідника, чутливість до  соціальних проблем, повага до індивідуального та культурного різноманіття 

ПРН 7. Здатність будувати ефективну взамодію на рівні ділових, масових, публічних, організаційних комунікацій; вміння аналізувати процес комунікації з точки зору доцільності використання різних комунікаційних технологій; розробка проектів з використанням різних прикладних соціально-комунікаційних технологій; вміння забезпечувати ефективні комунікації відповідно до сфери: соціальної, політичної, культурної тощо.

ПРН 10. Демонстрація норм особистісної поведінки в колективі, популяризація толерантного сприймання релігійних, соціальних, етнічних, конфесійних та культурних відмінності.

ПРН 11.  Демонстрація на власному прикладі норм духовно-моральних розвитку, та їх популяризація серед  оточуючих.
ПЛАН КУРСУ
	Назва змістових модулів та тем
	Лекц
	Практ (сем.)
	Завдання для самостійної роботи

	Змістовий модуль 1. Міжособистісні відносини в системі суспільних і соціально-психологічних взаємовідносин

	Тема 1. Проблема формування особистості в системі міжособистісних відносин
	2
	4
	1.
Опрацювання лекційного матеріалу.

2.
Підготовка до семінарського заняття, опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату.

3.
Самостійне опрацювання теоретичних питань:

Природа міжособистісних відносин.

•
Досвід дослідження міжособистісних відносин.

•  Діагностика міжособистісних відносин.

• Чинники, що заважають сприйняттю й оцінці людей

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки сайті підтримки навчальних програм.

	Тема 2. Особливості взаємовідносин та фактори їхньої стабільності
	2
	4
	1.
Опрацювання лекційного матеріалу.

2.
Підготовка до семінарського заняття, опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату.

3.
Самостійне опрацювання теоретичних питань:

•
Типологія і особливості ділової, управлінської і організаційної культури
• Соціальна бідність як недолік традицій, звичок, навичок, ціннісних орієнтацій
• Матеріальна бідність як наслідок соціальної бідності
• Страх соціальної самотності
• Соціальні потреби людини
4. Виконання тестових завдань для самоперевірки сайті підтримки навчальних програм.

	Змістовий модуль 2. Комунікативна природа міжособистісних відносин

	Тема 3. Комунікація в міжособистісних відносинах

	2
	4
	 1.
Опрацювання лекційного матеріалу.

2.
Підготовка до семінарського заняття, опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату.

3.
Самостійне опрацювання теоретичних питань:

•
Міміка і жести і оформлення простору
• Психологічні ігри як прихований рівень міжособистісних відносин
• Механізми сприйняття, тунелі реальності та картина світу

• Стосунки партнерства та співпраці
4. Виконання тестових завдань для самоперевірки сайті підтримки навчальних програм.

	 Тема 4. Міжособистісні відносини та спілкування 
	2
	4
	1.
Опрацювання лекційного матеріалу.

2.
Підготовка до семінарського заняття, опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату.

3.
Самостійне опрацювання теоретичних питань:

•
Експрес діагноста індивідуально-типологічних особливостей і комунікація з важкими партнерами
•
Форми спілкування («контакт масок», примітивне спілкування, формально-рольове, неформальне, ділове,духовне, маніпулятивне, ритуальне, світське)

•
Сучасні моделі ефективної ділової комунікації і відношення співпраці

•
Формування ефективної системи ділових стосунків
4. Виконання тестових завдань для самоперевірки сайті підтримки навчальних програм.

	Змістовий модуль 3. Соціальний характер міжособистісних відносин

	Тема 5. Індивід і соціум в системі відносин
	4
	4
	1.
Опрацювання лекційного матеріалу.

2.
Підготовка до семінарського заняття, опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату.

3.
Самостійне опрацювання теоретичних питань:

•
Залежність людини від колективу
•
Соціально-психологічний механізм контролю за поведінкою людини
• Духовний досвід як основа міжособистісних відносин
•
Соціальні стереотипи як соціально-психологічні детермінанти. Аналіз гендерних взаємовідносин.
4. Виконання тестових завдань для самоперевірки сайті підтримки навчальних програм.


	Тема 6. Відносини в умовах конфлікту
	4
	4
	1.
Опрацювання лекційного матеріалу.

2.
Підготовка до семінарського заняття, опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату.

3.
Самостійне опрацювання теоретичних питань:

•
Поняття «агресія». Теорії агресії (У. Мак-Дугалл, 3. Фрейд, Д. Доллард, Л. Берковіц, А. Бандура)
•
Статева диференціація і відмінності в проявах агресії.

•
Конфліктні взаємовідносини.

• Причини виникнення та динаміка конфлікту.

• Способи розуміння іншої людини

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки сайті підтримки навчальних програм.


ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються наступні види контролю:

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, виконання творчих робіт, модульних контрольних робіт тощо. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань самостійної роботи.
2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку шляхом визначення ступеню засвоєння навчальної дисципліни за результатами виконання обов’язкових завдання поточного (модульного) та залікового контролю. 
Підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ». Результати поточного контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами підсумкової оцінки з дисципліни. 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) ОЦІНЮВАННЯ

	Поточне тестування та самостійна робота


	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	100

	15
	15
	15
	15
	20
	20
	


РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) ОЦІНЮВАННЯ 

	Контрольний захід
	Бали

	Модуль №1
	30

	Тест 1
	10

	Домашні завдання
	10

	Контрольна робота 1
	10

	Модуль №2
	30

	Тест 2
	10

	Домашні завдання
	10

	Контрольна робота 2
	10

	Модуль №3
	40

	Тест 3
	10

	Домашні завдання
	10

	Контрольна робота 3
	20

	Разом
	100


Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за шкалою ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	A
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	B
	добре 
	

	75-81
	C
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	E
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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